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A partir del 1° de enero de 2019, los siguientes empleos tendran derecho a percibir
mensualmente una prima técnica automatica equivalente al cincuenta por ciento (50%) de
la asignacion basica mensual, la cual no constituye factor salarial para ningun efecto legal.

. Contralor Delegado
. Director de Oficina
. Secretario Privado
. Director

. Gerente.

Paragrafo. En aplicacion de este articulo no se podran exceder en ningun caso las
apropiaciones presupuestales vigentes.

Articulo 7°. Bonificacion por servicios prestados. La bonificacion por servicios
prestados a que tienen derecho los empleados que trabajan en la Contraloria General de la
Republica, serd equivalente al cincuenta por ciento (50%) de la asignacion total mensual
que corresponda al empleado en la fecha en que se cause el derecho a percibirla, siempre
que no devengue una asignacion basica mensual superior a dos (2) salarios minimos.

Para los demas empleados, la bonificacion por servicios prestados sera equivalente al
treinta y cinco por ciento (35%) de la asignacion total mensual.

Articulo 8°. Auxilio de transporte. Los empleados de la Contraloria General de la
Republica tendran derecho a un auxilio de transporte en la misma forma, términos y
cuantia que el Gobierno nacional determine para los particulares.

No tendra derecho al auxilio de transporte el empleado que se encuentre en disfrute de
vacaciones, en uso de licencia, suspendido en el ejercicio del cargo o cuando la Contraloria
facilite este servicio.

Articulo 9°. Subsidio de alimentacion. A partir del 1° de enero de 2019, los empleados
de la Contraloria General de la Republica que tengan una asignacion basica mensual no
superior a un millon setecientos sesenta y tres mil doscientos veintitrés pesos ($1.763.223)
moneda corriente tendran derecho al pago mensual de subsidio de alimentacion por la
suma de sesenta y dos mil ochocientos setenta y ocho pesos ($62.878) moneda corriente.

No se tendra derecho al subsidio de alimentacion cuando el empleado se encuentre en
disfrute de vacaciones, en uso de licencia, suspendido en el ejercicio del cargo o cuando la
entidad suministre la alimentacion al empleado.

Los empleados de la Contraloria General de la Reptiblica no podran recibir de la entidad
fiscalizada, el pago de este subsidio en dinero ni el suministro gratuito de la alimentacion.

Articulo 10. Vidticos. Para determinar el valor de los viaticos se tendrd en cuenta la
asignacion total mensual que devengue el empleado.

Articulo 11. Gastos de traslado. Los gastos de traslado a que se refiere el articulo 11
del Decreto 344 de 1981, se reconoceran por la Contraloria General de la Republica en los
trayectos de ida y regreso.

Articulo 12. Horas extras. Para efectos del pago de horas extras o del reconocimiento
de descanso compensatorio en la Contraloria General de la Republica, se tendra en cuenta
lo siguiente:

a) El empleado debera estar desempeniando un cargo del Nivel Técnico o Asisten-

cial.

b)  Enningln caso podran pagarse mas de cincuenta (50) horas extras mensuales.

¢) Los empleados publicos que desempeiien el cargo de Conductor tendran derecho
al pago de hasta de ochenta (80) horas extras mensuales.

d) En todo caso, la autorizacion para laborar en horas extras solo podra otorgarse
cuando exista disponibilidad presupuestal.

Articulo 13. Hora cdtedra. El valor de la hora catedra para los empleados de la
Contraloria General de la Republica, que cumplan funciones docentes en el Centro de
Estudios Fiscales (CES), sera de treinta y seis mil doscientos treinta y siete pesos ($36.237)
moneda corriente.

Los empleados de la Contraloria General de la Republica que ademas de las funciones
propias de su cargo, ejerzan la docencia en el Centro de Estudios Fiscales (CES), solamente
podran ser remunerados por este concepto hasta por veinte (20) horas mes, siempre que la
docencia se efectte por fuera del horario normal de trabajo.

Articulo 14. Remuneracion adicional. Los empleados al servicio de la Contraloria
General de la Republica que laboren ordinariamente en los Departamentos creados por el
articulo 309 de la Constitucion Politica y en el Departamento del Caquetd, tendran derecho
a una remuneracion adicional equivalente al ocho por ciento (8%) de la asignacion basica
mensual que les corresponda y se percibira por cada mes completo de servicio.

Articulo 15. Limite de remuneracion. En ningun caso, la remuneracion total de los
empleados a quienes se les aplica este decreto podra exceder la que corresponde al
Contralor General de la Republica por todo concepto.

Articulo 16. Liquidacion de pensiones. Las pensiones de los empleados de la
Contraloria General de la Republica se liquidaran sobre los factores que constituyen el
ingreso base de cotizacion dispuesto por el articulo 6° del Decreto numero 691 de 1994,
modificado por el articulo 1° del Decreto niimero 1158 de 1994, dentro de los limites
dispuestos por el articulo 5° de la Ley 797 de 2003.

Articulo 17. Quinguenio. Para los empleados que ingresen a la Contraloria General de
la Republica con posterioridad a la publicacion de la Ley 106 de 1993, o se vinculen con

solucion de continuidad, el quinquenio no constituira factor de salario para ningun efecto
legal.

Articulo 18. Prestaciones sociales. Los empleados ptblicos de la Contraloria General
de la Republica tendran derecho a disfrutar, ademas del régimen prestacional establecido
para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Poder Publico en el ambito nacional,
de las prestaciones que vienen percibiendo, de conformidad con las normas vigentes.

Articulo 19. Planta transitoria. Apartir del 1° de enero de 2019 la escala de remuneracion
para los empleos de la planta transitoria creada en la Contraloria General de la Republica,
a los que fueron incorporados algunos empleados del Departamento Administrativo de
Seguridad (DAS) hoy suprimido - a la Contraloria General de la Republica, sera:

GRADO SALARIAL NIVEL TECNICO NIVEL ASISTENCIAL
1 1.923.452 1.289.168
2 1.954.330 1.444.592
3 2.233.450 1.907.176
4 2.319.527 1.923.452
5 2.538.945 2.105.654
6 2.697.436 2.150.732
7 3.115.149 2.166.387
8 2.233.450

Paragrafo 1°. Para las escalas de los niveles de que trata el presente articulo, la primera
columna fija los grados salariales correspondientes a las diferentes denominaciones de
empleo, la segunda comprende las asignaciones basicas mensuales para cada grado y nivel
y corresponden a los empleos que hacen parte de la planta transitoria de la Contraloria
General de la Republica.

Paragrafo 2°. En el valor de las asignaciones basicas mensuales sefialadas en el presente
articulo esta incorporada la prima de riesgo correspondiente al cargo del cual el empleado
era titular en el Departamento Administrativo de Seguridad (DAS) hoy suprimido, en los
términos del paragrafo 2° del articulo 2° del Decreto ntimero 2712 de 2013.

Paragrafo 3°. La bonificacion mensual individual por compensacion, de que trata el
paragrafo 3° del Decreto nimero 2712 de 2013, que vienen percibiendo los funcionarios
del Departamento Administrativo de Seguridad (DAS) hoy suprimido, incorporados en
planta transitoria creada en la Contraloria General de la Republica se reajustara en el
mismo porcentaje en que se reajusta la asignacion basica sefialada para el empleo en que
fue incorporado.

Articulo 20. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen
salarial o prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario
carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempenar simultaneamente mas de un empleo publico ni recibir mas de
una asignacion que provenga del Tesoro Publico o de empresas o instituciones en las que
tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptlianse las asignaciones de que trata el articulo 19
de la Ley 4* de 1992.

Articulo 21. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la
Funcion Puablica es el organo competente para conceptuar en materia salarial y prestacional.
Ningun otro 6érgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 22. Vigencia y derogatoria. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion, deroga el Decreto numero 344 de 2018 y surte efectos fiscales a partir del 1°
de enero de 2019.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 6 de junio de 2019.
IVAN DUQUE MARQUEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Alberto Carrasquilla Barrera.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Pablica,

Fernando Grillo Rubiano.

DECRETO NUMERO 1006 DE 2019
(junio 6)
por el cual se establece la escala salarial de los empleos publicos de la Unidad de

Busqueda de Personas dadas por Desaparecidas en el contexto y en razon del conflicto
armado - UBPD y se dictan otras disposiciones.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4* de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto numero 1072 de 2015, se
adelanto en el presente afio la negociacion del pliego presentado por los representantes de
las centrales y federaciones sindicales de los empleados publicos;

Que el Gobierno nacional y las centrales y las federaciones sindicales de los empleados
publicos acordaron que para el afio 2019 el aumento salarial debe corresponder al
incremento porcentual del IPC total en 2018 certificado por el DANE, mas uno punto
treinta y dos por ciento (1.32%), el cual debe regir a partir del 1° de enero del presente afio;
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Que el incremento porcentual del IPC total de 2018 certificado por el DANE fue de
tres punto dieciocho por ciento (3.18%) y, en consecuencia, los salarios y prestaciones
establecidos en el presente decreto se ajustaran en cuatro punto cinco por ciento (4.5%)
para 2019, retroactivo a partir del 1° de enero del presente afio;

Que en mérito de lo anterior,

DECRETA:

Articulo 1°. Asignaciones basicas. A partir del 1° de enero de 2019, la escala de
asignaciones basicas mensuales para los empleos publicos de la Unidad de Busqueda de
Personas dadas por Desaparecidas en el contexto y en razon del conflicto armado - UBPD,

establecidos en el presente decreto se ajustaran en cuatro punto cinco por ciento (4.5%)
para 2019, retroactivo a partir del 1° de enero del presente afio;

Que en mérito de lo anterior,
DECRETA:
Articulo 1°. Asignaciones basicas. A partir del 1° de enero de 2019, fijense las
siguientes escalas de asignaciones basicas mensuales para los empleos publicos de las

Agencias Estatales de Naturaleza Especial, del sector descentralizado de la Rama Ejecutiva
del Orden Nacional:

, L. GRADO SALARIAL | DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TECNICO

serd la siguiente: 1 $10.986.195 $5.611.713 $1.852.823 $1.171.011

GRADO SALARIAL | DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TECNICO 2 $12.005.874 $6.141.224 $2.063.139 $1.389.249

1 $7.827.281 $7.732.628 $2.809.622 $1.784.827 3 $13.571.858 $6.598.995 $2.299.853 $1.516.623

2 $9.799.892 $8.765.662 $4.845.195 $2.707.289 4 $14.257.953 $7.056.761 $2.547.262 $1.694.697

3 $11.605.016 $9.312.591 $5.933.756 5 $15.598.084 $8.126.219 $2.841.127 $1.819.155

4 $13.993.817 $6.865.225 6 $17.647.791 $9.211.835 $3.086.870 $1.875.675

5 $7.464.735 7 $18.278.341 $10.269.358 $3.307.039 $1.954.618

Pardgrafo 1°. Las asignaciones basicas mensuales de las escalas sefialadas en el 8 $20.328.046 $10.986.195 $3.758.304 $2.074.212

presente articulo corresponden a empleos de caracter permanente y de tiempo completo. 9 $12.005.876 $4.155.197 $2.191.417

Paragrafo 2°. Los Servidores Publicos de la UBPD que tengan a su cargo la 10 $13.571.858 $4.712.047 $2534658

. ., . . . .. . 11 $5.100.318 $2.588.998

coordinacion de grupos internos de trabajo, creados mediante acto administrativo de la

. ., e . . .. 12 $5.462.908 $2.845.090
Direccion General percibiran mensualmente un veinte por ciento (20%) adicional al valor T $5.876.003
de la asignacion basica mensual del empleo que estén desempeiiando, durante el tiempo " s 6.2 p 4'27 ”
que ejerzan tales funciones, dicho valor no constituye factor salarial para ningun efecto 15 $7:12 4:1 63
legal. 16 $7.739.256
Este reconocimiento se efectuara siempre y cuando el servidor ptblico no pertenezca 17 $8.337.270
a los niveles Directivo o Asesor. 18 $9.161.181
Paragrafo 3°. El Director General, el Subdirector General Técnico y Territorial y el 19 $10.121.518

Secretario General de la UBPD, tendran derecho a percibir, en las mismas condiciones la
bonificacion de direccion a que se refiere el Decreto numero 3150 de 2005, modificado por
el Decreto nimero 2699 de 2012.

Articulo 2°. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen
salarial o prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario
carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempefiar simultaneamente mas de un empleo publico ni recibir mas de
una asignacion que provenga del Tesoro Publico o de empresas o de instituciones en las
que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptaanse las asignaciones de que trata el articulo
19 de la Ley 4° de 1992.

Articulo 3°. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la
Funcion Puablica es el 6rgano competente para conceptuar en materia salarial y prestacional.
Ninglin otro 6rgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 4°. Vigencia y derogatoria. El presente decreto rige a partir de la fecha de
su publicacion, deroga el articulo 5° del Decreto nimero 289 de 2018, modificado por
el articulo 2° del Decreto nimero 1394 de 2018 y surte efectos fiscales a partir del 1° de
enero de 2019.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 6 de junio de 2019.
IVAN DUQUE MARQUEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Alberto Carrasquilla Barrera.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Fernando Grillo Rubiano.

DECRETO NUMERO 1007 DE 2019
(junio 6)
por el cual se establece la escala salarial de los empleos publicos de las Agencias
Estatales de Naturaleza Especial, del sector descentralizado de la Rama Ejecutiva del
Orden Nacional y se dictan otras disposiciones.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4* de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto nimero 1072 de 2015, se
adelanto en el presente afio la negociacion del pliego presentado por los representantes de
las centrales y federaciones sindicales de los empleados publicos;

Que el Gobierno nacional y las centrales y las federaciones sindicales de los empleados
publicos acordaron que para el afio 2019 el aumento salarial debe corresponder al
incremento porcentual del IPC total en 2018 certificado por el DANE, mas uno punto
treinta y dos por ciento (1.32%), el cual debe regir a partir del 1° de enero del presente afio;

Que el incremento porcentual del IPC total de 2018 certificado por el DANE fue de
tres punto dieciocho por ciento (3.18%) y, en consecuencia, los salarios y prestaciones

Paragrafo. Las asignaciones basicas mensuales de las escalas sefialadas en el presente
articulo corresponden a empleos de caracter permanente y de tiempo completo.

Se podran crear empleos de medio tiempo, los cuales se remuneraran en forma
proporcional al tiempo trabajado y con relacion a la asignacion basica que les corresponda.

Se entiende, para efectos de este decreto, por empleos de medio tiempo los que tienen
jornada diaria de cuatro (4) horas.

Articulo 2°. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen
salarial o prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario
carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempenar simultaneamente mas de un empleo publico ni recibir mas de
una asignacion que provenga del Tesoro Publico o de empresas o de instituciones en las
que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptuanse las asignaciones de que trata el articulo
19 de la Ley 4% de 1992.

Articulo 3°. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la
Funcion Publica es el 6rgano competente para conceptuar en materia salarial y prestacional.
Ningtin otro 6rgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 4°. Vigencia y derogatoria. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion, deroga el Decreto namero 312 de 2018 y surte efectos fiscales a partir del 1°
de enero de 2019.

Publiquese y ciimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 6 de junio de 2019.
IVAN DUQUE MARQUEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Alberto Carrasquilla Barrera.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Pablica,

Fernando Grillo Rubiano.

DECRETO NUMERO 1008 DE 2019
(junio 6)
por el cual se dictan disposiciones en materia salarial para la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN).

El Presidente de la Reptblica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4* de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto numero 1072 de 2015, se
adelanto en el presente aflo la negociacion del pliego presentado por los representantes de
las centrales y federaciones sindicales de los empleados publicos;

Que el Gobierno nacional y las centrales y las federaciones sindicales de los empleados
publicos acordaron que para el afio 2019 el aumento salarial debe corresponder al
incremento porcentual del IPC total en 2018 certificado por el DANE, mas uno punto
treinta y dos por ciento (1.32%), el cual debe regir a partir del 1° de enero del presente afio;



